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“El piloto muestra en la tempestad su saber y su valor.”

-Séneca-



Julio: Meg del Bono 14

Durante el mes de Julio recibimos la prestacion del Bono 14, por lo que le
presentamos algunos tips para que ahorre inteligentemente:

1. Establezca una meta. Antes de empezar a ahorrar, es necesario definir
exactamente lo que se quiere lograr: la cuota inicial de un auto o depar-
tamento, vacaciones familiares, un postgrado, etc. Sepa cuanto cuesta y
defina qué tiempo necesitara para ahorrar el monto requerido.

2. Defina la cuota de ahorro. Al recibir sus ingresos quincenales o semana-
les, separe el dinero para los gastos fijos de vivienda, alimentacion, salud,
transporte, entre otros. Con el dinero restante, destine una parte para el
ahorro. Es importante establecer un presupuesto y tener en claro cuales
son las prioridades de gasto.

3. Evite las compras por impulso. No utilice el dinero ahorrado para otros
fines. Dese un tiempo para reflexionar queé tan
necesaria es una compra determinada.

Lo ideal es que los ahorros crezcan.

4. Elija la cuenta de deposito que se adapte »
mejor a sus necesidades.
Actualmente, el sistema
financiero ofrece opciones

para depositar los ahorros.

Si quiere ahorrar por varios
meses, considere como opcion
una cuenta a plazo fijo o
fondos mutuos.

Si hay probabilidad de que
realice retiros, le conviene una
cuenta de ahorros que le brinde
libre disponibilidad.

5. Ahorre en una cuenta diferente
a la que utiliza para sus consumos
diarios. De esta forma, tendra un

mejor control de gastos y menos posibilidades de caer en la tentacion de
las compras por impulso.



LA IMPORTANCIA DE LA PLANIFICACION PARA ALCANZAR EL EXITO

Una vida sin planificacion es un como
un camino sin rumbo. No saber qué
hacer con su vida le resta vitalidad al
dia a dia y carece de sentido las acti-
vidades que realicemos. ;Qué es pla-
nificar? De acuerdo con las ciencias

administrativas, planificar es disenar

un plan proponiendo un resultado

para una determinada fecha, con la

mayor de las eficiencias. Es elaborar
un plan detallado para conseguir un

resultado especifico. ;Pero como po-
demos planificar nuestra vida para
tener éxito en ella? Los principios de
las ciencias administrativas se aplican
a los de la vida. Lavida, como toda
actividad, tiene un curso y un sentido
que debe ser planificado con el obje-
tivo de llegar a un estado de supera-
cion y éxito.

Estos principios son los siguientes:

Racionalidad. Significa seleccionary
elegir los objetivos que queremos pa-
ra nuestras vidas, de manera valida y
factible. El término de los estudios

universitarios, conseguir un nuevo

empleo, 0 emprender un nuevo nego-
cio, son algunos de nuestros proposi-
tos y debemos ver las posibilidades

factibles de que ello se cumpla, de

acuerdo a lo planificado.

Prevision. La prevision es un conoci-
miento anticipado que se obtiene en
funcion de indicios o sefales. Esta
parte ubica la dimension que todo
plan lleva implicitamente sobre lo
que pueda ocurrir mientras se desa-
rrollan las actividades de cada pro-
ceso de nuestra planificacion. Este
punto es importante, debido a que te
permite estar preparado ante posibles
adversidades.




Integralidad. Esta es la concentracion
y concertacion de los intereses perso-
nales que sean capaces de generar
cambios a fin de integrar puntos que
signifiquen el resultado esperado.
Aqui, es de suma importancia la con-
tinuidad de lo que venimos realizando,
ya que de lo contrario, la planificacion
podria verse afectada. Nada debe de-
tener nuestros cometidos.

Por qué es importante la planificacion

Una vida sin planificacion, tiene pocas
probabilidades de tener éxito. Al no
haber un plan de accion, pasos a seguir
y objetivos, pierde su propio sentido.
Por ello es necesario conocer la verda-
dera necesidad de vivir planificados, a
fin de que todo nos salga tal como se
midio. En ese sentido la planificacion
es importante por las siguientes
razones:

Evita la improvisacion. Tener todo
planificado hara que sepas |
responder ante cualquier

eventualidad que se
presente, con
herramientas
previstas

durante la

construccion del plan.

Minimiza costos ahorrando tiempo.
Una buena preparacion te proveera
de las herramientas necesarias para
enfrentar situaciones que estén fuera
de lo planificado.

Hace facil la supervision y el control.
Conociendo la totalidad de los pasos
a seguir sera muy facil supervisar los
detalles.

La planificacion del desarrollo personal
y profesional se ha convertido en una
tendencia que siguen todas las perso-
nas que tienen un gran interés de su-
peracion. También es una exigencia
para sobresalir y surgir en el ambiente
laboral. Durante el ciclo de nuestra
vida, todos hemos tenido un momento
en que hemos planificado nuestro
desarrollo y crecimiento, y ante ello
decidimos informarnos, leer sobre
como realizarlo para poder alcanzar
| nuestros objetivos. Planificar la vida
hara que cada cosa que nos proponga-
- mos, tenga un orden sistema-
tizado, obteniendo esa tan
ansiada superacion.
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HACER EN CASO DE INCENDIO?

| CLAVES DE" COMPORTAMIENTO EN | D. Siseesta en una habitacion con la
CASO DE INCENDIO: puerta cerrada y sale humo por debajo

de la puerta o ésta esta caliente, no

1. Abandonar el edificio lo mas rapido | aPrirla; abrir una ventana; sino sale °
L posible. Esto parece obvio, pero mu- | humo por debajo de la puerta y no es-

cha gente demora la huida por resca- | ta caliente, abrirla lentamente: si hay
tar pertenencias. ' demasiado humo, o hay fuego en el

| corredor, cerrarla inmediatamente.
2. Usar escaleras en vez de ascensores : B
6. Llamar a los bomberos solo despues ©

3. Al evacuar, moverse lo mas bajo po-i de abandonar el edificio. |

| sible. EL humo y los gases toxicos tien- |
den a subir con el calor. Taparse la bo- 7. Si sus prendas se prenden fuego, no =

ca con ropa para inhalar menos humo | Correr: tirarse al piso, taparse la cara
q y 9ases. con las manos, y rodar, rodar, rodar

| para ahogar las [lamas.

4, Cerrar las puertas por las que se

atraviesa para demorar el avance del § 8- Ensenar como actuar en un incendio

a todas las personas que laboran en la
empresa.
a%




EL #Abito de Sinergizar

La sinergia es estimulante.
La creatividad es estimu-
lante. Es extraordinario lo
que pueden producir la
apertura y la comunicacion.
Las posibilidades de que se
produzca una ganancia ver-
daderamente significativa,
un progreso importante, son
tan reales que vale la pena
correr el riesgo que esa
apertura entrana.

La sinergia significa
que 1 + 1 puede
ser igual a 8,

16 o incluso {
1600. La
posicion
sinérgica
de alta
con-
fianza
produce
soluciones
mejores que
cualquiera de
las originalmente
propuestas, y todas
las partes lo saben.

La valoracion de las diferencias
(mentales, emocionales, psico-
légicas) es la esencia de la si-
nergia. Y la clave para valorar
esas diferencias consiste en
comprender que todas las per-
sonas ven el mundo no como es,
sino como son ellas mismas.

Después de haber experimenta-
do una sinergia real, la gente
no vuelve a ser la misma. Sabe
que existe la posibilidad de ex-
perimentar en el fu-
turo otra de es-
tas aventuras
que expan-
den la
mente.
Como

en la
filosofia
del Le-

jano
Oriente,
«no buscamos
imitar a los ma-
estros, sino que
buscamos lo que
buscan ellos»; no procuramos
imitar experiencias creadoras
sinérgicas del pasado, sino que
aspiramos a experiencias nuevas
de ese tipo, en torno a proposi-
tos nuevos, diferentes y a veces
superiores.
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SEGMENTO DE SALUD
-Sintomatologia

Ambos virus se transmiten por la picadura del mosquito
N =X Aedes aegypti, mejor conocido como zancudo “patas blancas”.

Dolor de cabeza ’ \

Erupcién en la piel
(algunos casos)

Dolores musculares

Fuerte descenso
de plaquetas
al pasar la enfermedad

Mortalidad
del 1 al 5%

Se transmite por la picadura del mosquito
“patas blancas®. Los sintomas aparecen
transcurridos entre 3 y 5 dias del contagio.

~

La fiebre de chikungunya es transmitida por los
zancudos Aedes aegypti y Aedes albopictu.

Sintomas

Igual que el
dengue, dolor
N— corporal
\ pero mas intenso

L
&

en articulaciones
4 /
A \

y tendones
\
N

M

Fiebre

Dolor de cabeza e
Fatiga e
Depresion e—
Sarpullidos *
Nauseas o

Aedes aegypti

Aedes albopictu

Erupcion
en la piel

\
Mtf@ dias.

-
Fiebre alta - i
por encima de los 39° Shock y hemorragias por encima de los 39°
(algunos casos) Dolor de cabeza
Dolor severo
y de articulaciones F .
(en munecas, =
manos, tobillos,
rodillas, pie)

Descenso lento
y bajo de plaquetas

Chikungunya

En la lengua africana significa "hombre
encorvado, hombre doblado". Se¢ carac-
teriza por la aparicién subita de fiebre por
encima de los 39°, que esta acompanada
de severos dolores en las articulaciones,

Prevencion

- Evitar tener, dentro y fuera
de la casa, recipientes que
acumulen agua.

- Renovar el agua de floreros,
peceras y bebederos de
animales al menos cada tres

- Desechar todos los objetos
que estén al aire libre en los
gue se puede acumular agua

e lluvia: latas, botellas,
neumaticos, juguetes,
etcétera.

- Mantener boca abajo los
recipientes que no estén en
uso, como baldes, frascos,
macetas.

- Tapar los recipientes
utilizados para almacenar
agua como tanques, pilas y

A barriles.

- Lavar las pilas y barriles
de forma semanal.



Es una afeccion crénica que se

desencadena cuando el organismo

pierde su capacidad de producir
suficiente insulina o de utilizarla
con eficacia. La insulina es una
hormona que se fabrica en el pan-

creas y que permite que la glucosa
de los alimentos pase a las células
del organismo, en donde se con-
vierte en energia para que funcio-
nen los musculos y los tejidos. Co-
mo resultado, una persona con

diabetes no absorbe la glucosa
adecuadamente,de modo que ésta
queda circulando en la sangre
(hiperglucemia) y danando los teji-
dos con el paso del tiempo. Este
deterioro causa complicaciones

para la salud potencialmente
letales.

Hay 3 tipos principales de diabetes:

diabetes mellitus tipo 1, tipo 2 y
gestacional

Hay tres tipos principales de
diabetes:

* Diabetes tipo 1

* Diabetes tipo 2

* Diabetes mellitus gestacional
(DMG)

-Las personas con diabetes tipo 1
mueren si no tienen insulina

-Las personas con diabetes tipo 2
pueden pasar muchos anos sin
diagnosticar

DIABETE

DIABETES TIPO 1

La diabetes tipo 1 esta

causada por una reaccion
autoinmune, en la que el
sistema de defensas del
organismo ataca las célu-
las productoras de insuli-
na del pancreas. Como
resultado, el organismo
deja de producir la insu-
lina que necesita. La ra-
zon por la que esto suce-

de no se acaba de enten-

der. La enfermedad pue-

de afectar a personas de

cualquier edad, pero sue-

le aparecer en nifios 0 jo-

venes adultos. Las perso-
nas con esta forma de dia-
betes necesitan inyeccio-
nes de insulina a diario
con el fin de controlar
sus niveles de glucosa en

sangre. Sin insulina, una

persona con diabetes tipo
1 morira.



La diabetes tipo 1 suele desarro-
llarse repentinamente y podrian
presentarse sintomas como:
* sed anormal y sequedad de
boca
* miccion frecuente
* cansancio extremo/falta de
energia
* apetito constante
* péerdida de peso repentina
* lentitud en
la curacion
de heridas
* infecciones
recurrentes
* vision
borrosa
Las personas
con diabetes
tipo 1 pueden
llevar una
vida normal
y saludable
mediante una
combinacion
de terapia diaria de insulina,
estrecha monitorizacion, dieta
sana y ejercicio fisico habitual.
El nUmero de personas que
desarrollan diabetes tipo 1 au-
menta cada ano. Las razones
para que esto suceda siguen sin
estar claras, pero podria deber-
se a los cambios de los factores
de riesgo medioambiental, a
circunstancias durante el desa-
rrollo en el Utero,a la alimenta-
cion durante las primeras eta-
pas de la vida o a infecciones
virales.

ENTIENDA LA DIABETES
CONOZCA LOS SINTOMAS DE ALERTA la

la diabetes puede afectara cualquiera.
Si no se trata es mortal

Sl tiene estos sintomas, busque atencidn médica ya.
Estos sintomas pueden ser leves o no presentarse en personas con diabetes tipo 2.

DIABETES TIPO 2
La diabetes tipo 2 es el tipo mas
comun de diabetes. Suele apare-
cer en adultos, pero cada vez
mas hay mas casos de ninosy
adolescentes. En la diabetes tipo
2, el organismo puede producir
insulina pero, o bien no es sufi-
ciente, o el organismo no respon-
de a sus efectos, provocando una
acumulacion
de glucosa en
sangre.
Las personas
con diabetes
tipo 2 podrian
pasar mucho
tiempo sin sa-
ber de su en-
fermedad de-
bido a que los
sintomas po-
drian tardar
anos en apa-
recer o en
reconocerse, tiempo durante el
cual el organismo se va deterio-
rando debido al exceso de gluco-
sa en sangre. A muchas personas
se les diagnostica tan solo cuando
las complicaciones diabéticas se
hacen patentes
Hay varios factores de riesgo im-
portantes. Estos son:
* Obesidad
* Mala alimentacion
* Falta de actividad fisica
* Edad avanzada
* Antecedentes familiares
* QOrigen étnico




* Nutricion inadecuada durante
el embarazo, que afecta al nifo
en desarrollo.

DIABETES MELLITUS
GESTACIONAL

Se dice que una mujer tiene dia-
betes mellitus gestacional (DMG)
cuando se le diagnostica diabetes
por primera vez durante el emba-
razo. Cuando una mujer desarro-
lla diabetes durante el embarazo,
suele presentarse en una etapa
avanzada y surge debido a que el
organismo no puede producir ni
utilizar la suficiente insulina ne-
cesaria para la gestacion.

Ya que la diabetes gestacional
suele desarrollarse en una etapa
avanzada de la gestacion,el bebé
ya esta bien formado, aunque si-
ga creciendo. El riesgo para el
bebé es, por lo tanto, menor que
los de cuyas madres tienen diabe-
tes tipo 1 o tipo 2 antes del embas-
razo.

Sin embargo, las mujeres

con DMG tambiéen deben controlar
sus niveles de glucemia a fin de
minimizar los riesgos para el bebé.
Esto normalmente se puede hacer
mediante una dieta sana, aunque
también podria ser necesario uti-
lizar insulina o medicacion oral.
La diabetes gestacional de la ma-
dre suele desaparecer tras el par-
to. Sin embargo, las mujeres que
han tenido DMG corren un mayor
riesgo de desarrollar diabetes tipo
2 con el paso del tiempo. Los be-
bés nacidos de madres con DMG
también corren un mayor riesgo
de obesidad y de desarrollar
diabetes tipo 2 en la edad adulta.

Recuerda chequear tu salud
de manera periodica o al
presentar cualquiera de los
sintomas descritos en este
articulo.

iTu salud es importante!
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Junio fue un mes
de crecimiento y
aprendizaje.
Gracias a todos @
los colaboradores = |

que fueron parte |
de esta fase. |




ORACION DEL PILOTO

Dame Sefiox mane fivme y mirada vigilante
para que a mi pase ne. cause daiic a nadie.

A i Seiion que das la vida y la consewas,
suplice humildemente, guardes foy la mia en tade instante.
Libwa Seiion, a quienes me acompaiian,
de todo mal: choque, enfexmedad, incendio o accidente.
Enséitame a hacer use también de mi bus,
para wemedio de bas necesidades ajenas.

Haz en fin, Sefion, que no me avwastre el vértige de la
velacidad y que, admirando la hexmosura de este munde,
Je lo pide, Seiiox,

Umén

iFELIZ DiA Litegua
DEL PILOTO!




Dia
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16
16
19
19
22
24
25
26
26
a
30
31
31

Nombre

Jeremias Martinez Aldana
Mario José Juarez Velasquez

Rodolfo Martinez Aldana

Melvin Ovidio Vasquez Lopez
Roberto Elias Pérez Avalos

Ivania Julissa Marcos

Nombre

Herlin Esteysi Lazaro

Elda Lisseth Avalos

Nery Rolando Hernandez
Karla Maricela Gonzalez
Lesbia Judith Lopez Canté
Abraham Lopez Jacinto
Luvis Ivan Archila Lima

Cristian Omar Lopez De Paz

Edgar Armando Marroquin
Brenda Elizabeth Alvarado

Magda Priscila Ixcajoc Arévalo

Doroteo De Jesus Aguilar

Carlos Rodolfo Perez Flores
Willian Manuel Guzman Gomez

David Lemus Gonzalez
Juan Antonio Marroquin

Zulma Dinhora Casasola Leon
Alma Lisbeth Cardona Orellana

Marilyn Zuleyma Gravez

Vilma )

Puesto

Coordinador de Ruta
Piloto de Bus
Coordinador de Ruta
Asistente de bus
Asistente de bus
Servicio al Cliente

Puesto

Jefe de Agencia

Auxiliar Financiero
Guardian

Encargada Encomiendas
Encargada Caja General
Comprador

Bodeguero

Gasolinero

Comprador

Jefe De Recursos Humanos
Contador Corporativo
Encargado de Carga
Mantenimiento

Jefe de Agencia

Jefe de Agencia
Procurador Juridico

Jefe de Agencia

Encargada de Caja General
Auxiliar Servicio al Cliente



Dia

27
29
30

Dia

o O O Ul A

14
18
20
21
24
27
28

21
25
31

TALLER

Nombre

Puesto

Edwin Rolando Gonzalez Castro  Ayudante de Mecanico
Walter Aroldo Roque Reynoso Tecnico En Electronica
Jonathan Ronaldo Lopez Gonzalez Mecanico

Litegua
PILOTOS Y ASISTENTES

Nombre

Mario Rolando Alvarez Ruiz
Hector Adolfo Rodriguez Picon
Nery Antonio Salazar Gomez
Jose Fernando Merida Pineda
Hector Fernando Rivera Vasquez
Felix Aroldo Rosales Rosales
Mynor Gonzalez Toribio

César Sanches Valdez

Gerson Cristobal Lopez Vasquez
Lionel Francisco Montenegro Garrido
Cesar Rolando Macz Ac

Juan Baltazar Lopez

Rodinson Adolfo Molina Ramos
Kevin Manolo Guerra Ruano
Edwin Adonias Rivera Torres
Mario Haroldo Monzon Pineda
Isaias Del Cid Ramos

Elvis Isai Gallardo Marcos

Puesto

Piloto De Bus
Piloto De Bus
Piloto De Bus
Piloto De Bus
Piloto De Bus
Piloto De Bus
Piloto De Bus
Piloto de Panel
Piloto

Piloto De Bus
Piloto De Bus
Piloto De Bus
Asistentes De Bus
Asistente de Camion
Asistentes De Bus
Asistentes De Bus
Asistentes De Bus
Asistentes De Bus



Dia

16
19
22
25
28
29
29
31
31

Nombre

Carlos René Castaneda Arana
Rodolfo Pantaleon Asencio
Luis Alberto Cortez Manuel
Erick Estuardo Garcia Felipe
Walter Nehemias Moreira Jimenez
Sergio Antonio Morales Cruz
Julio Roberto Carrera Padilla
Josue Feliciano Reyes Mateo
Rudy Danilo Damaso Linares
Juan Gregorio Aguirre Alonzo
Carlos Rodolfo Perez Flores
Marco Antonio Cante

Henry Roberto Ruano Reinoso

_ )
Valle Dorado

Nombre
Anderson Anibal Barrientos Ramos
Carlos Anibal Barrientos Aceituno
Oscar Fernando Torres Archila
Edin Everaldo Roque
Blanca Magdalena Bethancourth
Jose David Cordon Padilla
Delia Damaris Alonzo Escobar
Krisley Estefany Flores Duriny
Heydi Karina Velasquez
Wilfredo Antonio Aldana Ortiz
Abelardo Cruz Garcia

Puesto

Operativo
Encarg. Maquinaria
Operativo
Operativo
Operativo
Operativo
Operativo
Operativo
Operativo
Operativo
Operativo
Operativo
Operativo

Puesto

Albanil

Auxiliar de bodega
Auxiliar de bodega
Animador

Gerente de Logistica
Salvavidas
Dependiente
Cajera

Jefe De RRHH
Electricista
Jardinero
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Médico general, laboratorio

Oftalmologia Odontologia quimico y mas...
Semana del 20-25 de Julio
Lunes: Chiquimula De 8:30-16:30
Martes: Hotel Valle Dorado De 8:30-15:30
Miércoles: Hotel Valle Dorado De 8:30-15:30
Jueves: Agencia Puerto Barrios De 10:00- 16:00
Viernes: Campamento Cayuga De 8:00-13:00
Semana 27 de Julio al 1 de Agosto
Lunes: Agencia zona 6 De 7:00-16:00
Martes: Agencia 15 Calle De 7:00-16:00
Miércoles:  Agencia Centranorte De 7:00-16:00
Jueves: Agencia Llama De 7:00-16:00 , )
Viernes: Agencia Llama De 7:00-16:00 " En el area de occidente se
Sabado: Agencia Llama Feria de la Salud . De 7:00-14:00  trabajara en distinta fecha.

La participacion en la jornada es de caracter obligatorio. Cada jefe debe organizar los

turnos para que participe la totalidad de su personal, en la sede y horario de su
conveniencia.




