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Tengo recuerdos de nifio en los que te veia gigante, hoy que soy
adulto...Te veo aun mas grande. Gracias Papa!
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servicio, Eficiencia,
Rentabilidad

Los 3 pilares en los que se apoya grupo GM,
creemos en el valor de servir a otros como se
merecen, superando sus expectativas.
Creemos en lograr excelentes resultados sin
necesidad de aumentar la cantidad de
recursos para lograrlo. Creemos en aprovechar
cada recurso al maximo. Creemos en ser
rentables y mantener el crecimiento de una
empresa autosostenible.
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SERVICIO e EFICIENCIA ® RENTABILIDAD



Instalaciones de Taller:
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Mejoradas
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Felicitaciones al equipo
de Taller por su labor al
participar en la mejora de
" presentacion en las areas
de pintura, aire acondicio-

taller. Gracias por ser un
ejemplo de dedicacion al
conservar la imagen del
area de trabajo en opti-
mas condiciones , para
brindar un mejor servicio.

Servicio
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SERVICIO = EFICIENCIA ¢ RENTABILIDAD




NUEVO SISTEMA
DE IRRIGACION

Gradas a la iniciativa de lvan Castaiieda “Don Ivdn™ este nuevo sistema
le permite ahorrar tiempo y recursos para mantener a las plantas fres-
cas. Don lvan es un claro ejemplo que cuando aprovechamos los recursos
que tenemos, nuestro trabajo se vuelve mds eficiente. jFelicitaciones'
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La globalizacion y la aceleracion
de las nuevas tecnologias, han
impulsado un cambio radical en
la administracién y cultura de las
empresas, no sélo en la forma de
enfrentar el mercado sino también
en la toma de decisiones.

Los empleados ya no dependen
de la disposicion de

un jefe o supervi-

sor para realizar
sus labores.
Ahora éstos &

son responsables
de sus propias acciones,

trabajan en equipo y fungen

como piezas importantes en el
modelo de liderazgo de la empresa.

Concepto de Empowerment

Su significado en espariol deriva de
las palabras potenciar, poder, capa-
citar y permitir, entre otras. Abarca
todas las areas de laempresa,
desde recursos y capital, hasta ven
tas y mercadotecnia. A través de
esta herramienta de "empodera-
miento”, la organizacion le otorga a

sus trabajadores la tecnologia e
informaciéon necesaria para que
hagan uso de ella de forma 6ptima
y responsable, alcanzando de esta
manera los objetivos propuestos.
En el marco de esta nueva filosofia
empresarial, el lider de la organi-
. zacion delega
1 poder y autoridad
a sus empleados.
La toma de

decisiones
ya no depende
de una sola
persona, sino
que los
trabajadores poseen la autoridad,
critica y responsabilidad necesa-
rias para llevar a cabo sus labores
cotidianas. Con esta nueva herra-
mienta se le da la oportunidad al
empleado de dar lo mejor de si,
de obtener un mayor rendimiento
en el plano humano y profesional,
de que sea duefio de su propio
trabajo; reemplazando el modelo
jerarquico de impartir 6rdenes.




Los 8 Habitos de la Gente Altamente Eiectiva

Piense en Ganar-Ganar

En cualquier transaccion en la

vida, debemos pensar en
ganar/ganar. Debemos buscar
intencionalmente  que ambas

partes ganen. Bien sea las rela-
ciones de pareja, negocios U
otras relaciones, siempre sali-
mos mejor si ambos ganamos.
Cualquier otro tipo de transac-
cion que no sea ganar/ganar es
destructiva debido a que produ-
ce un perdedor.

En  consecuencia,
produce enemigos,
malos sentimientos,

fracaso y hostilidad.

Personas

efectivas se
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convierten en los mejores multipli-
cando sus aliados,no sus enemigos
Ganar-Ganar es creer que todos
pueden ganar. Es al mismo tiempo
agradable y dificil. Te preocupas
por los demas y quieres que todos
tengan éxito. Pero tambien te
preocupas por ti mismo, y también
quieres tener éxito . Ganar-Ganar
es mas abundante. Es creer que
hay suficiente éxito para dar y
repartir. No es lo tuyo o lo mio.
Es de todos.
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_Seguridad'Fisica y.
Desastres Naturales -

Es muy importante ser consciente que
por mas que nuestra empresa sea la
mas segura desde el punto de vista de
ataques externos, Hackers, virus, etc, la
seguridad de la misma sera nula sino
se ha previsto como combatir un sinies-
tro por un desastre natural.

Asi, la Seguridad Fisica consiste enla
"aplicacién de barreras fisicas y proce-
dimientos de control, como medidas de
prevencion y contramedidas ante
amenazas".

Tipos de Desastres

Las principales amenazas que se preven
en la seguridad fisica son:

Desastres naturales, incendios acciden-
tales tormentas e inundaciones.

Amenazas ocasionadas por el hombre.

Disturbios, sabotajes internos y externos
deliberados.

Incendios

Los incendios son causados por el uso
inadecuado de combustibles, fallas de
instalaciones eléctricas defectuosas
y el inadecuado almacenamiento vy

traslado de sustancias peligrosas.
El fuego es una de las principales
amenazas contra la seguridad.

Recomendaciones

El personal designado para usar
extinguidores de fuego debe ser
entrenado en su uso.

Si hay sistemas de deteccion de
fuego que activan el sistema de
extincion, todo el personal de esa
area debe estar entrenado para no
interferir con este proceso automa-
tico. Implementar paredes protec-
toras de fuego alrededor de las
areas que se desea proteger del
incendio que podria originarse en
las areas adyacentes.

Inundaciones

Se las define como la invasion de
agua por exceso de escurrimientos
superficiales o por acumulacion en
terrenos planos, ocasionada por
falta de drenaje ya sea natural o
artificial.




Condiciones Climatologicas

Normalmente se reciben
por anticipado los avisos
de tormentas, t empesta-
des, tifones y catastrofes
sismicas similares. Las
condiciones atmosféricas
severas se asocian a
ciertas partes del

mundo y la probabi-
lidad de que ocurran
esta documentada.
La frecuencia vy
severidad de su
ocurrencia  deben
ser tenidas en
cuenta al decidir la
construccion de un |
edificio. La comproba-
cion de los informes

climatolégicos o la

existencia de un ser-

vicio que notifique la

proximidad de una

tormenta severa,

permite que se tomen
precauciones adicio-
nales, tales como la
retirada de objetos
méviles, la provision
de calor iluminacion
0 combustible para
la emergencia.

Terremotos

Estos fendmenos
sismicos pueden ser
tan poco intensos

que solamente instrumentos
muy sensibles los detectan
o tan intensos que causan
la destruccion de edificios y
hasta la péerdida de vidas
humanas. El problema es
que en la actualidad,

estos fendmenos estan
ocurriendo en lugares
donde no se los
asociaba. Por fortuna
los dafios en las zonas
improbables suelen ser
ligeros.



Quién Se Le
Idea?

A

Ocurrio La

¢ Te has preguntado a

quién se le ocurrid la idea
de homenajear a los
papas”?

No, no fue ni un habil co-
merciante para incremen-
tar sus ventas; ni tampo-
CO una esposa aburrida

con un brote creativo y

ganas de agasajar al pa-

dre de sus hijos.

Y no... tampoco fue idea

de un papa que queria
recibir muchos regalos.

Lo cierto es que hoy todos
los padres del mundo tie-
nen que agradecerle a

Sonora Smart Dodd, una

hija muy orgullosa de su

padre que quiso honrarlo
con un dia especial.

Si Las Mamas Tenian El
Suyo ¢ Por Que Los Papas
No? Sonora tenia 27 afios
cuando un domingo escu-
ché un sermon sobre el dia
de la madre que despertd
su atencion . Se pregunto
entonces:  ;por qué no
existia un dia asi para los
padres? Su papa, William
Jackson Smart, un vetera-
no de la guerra civil,enviu-
do cuando su esposa daba
luzasu sexto hijo y tuvo
que criar soloy sin ayuda
a sus seis hijos enuna
granja en el estado de

e

Washington. El sefior
Smart se merecia un ho-
menaje. Dodd entonces
comenzé una campana
después del sermon, pro-
moviendo la idea de cele-
brar el dia del padre el
primer domingo de junio,
dia del cumpleafios de su
papa. Al principio, algunos
gobernantes locales se lo
tomaron a risa, pero la in-
sistencia de Sonora logro
su cometido. Finalmente,
el primer dia del padre se
celebroel 19 de juniode
1910, en Spokane, .
Washington.
Historia del
dia del padre.
La idea fue
recibida
con gran
acepta-
cion en
muchas
ciudades

y conda-
dos,por lo
que afios
mas tarde,
en 1924,

el pre-
sidente
Calvin 3
Coolidge ,.,-’

hizo del K
dia del By
padre.

una celebra-

cion nacional.

Ya en 1966, el presi-

dente Lyndon Johnson

firmé una proclamacion

presidencial que declara-
ba al tercer domingo de
junio como el dia del

padre en todos los

Estados Unidos.




Hoy el dia del padre se
festeja en casi todo el
mundo y se ha conver-
tido en la fecha para
honrar y destacar no
s6lo a todos los papas
del mundo sino tam-
bién a todos aquellos
tios, abuelos o herma-
nos que con tanto amor
y dedicacién cumplen
el rol de padre en la
sociedad. En algunos
paises de Latino Ame-
rica se celebra el dia
del padre en diferentes
fechas, por ejemplo en
Meéxico se celebra el
dia 20 de junio, en
Costa Rica el 21, en
nuestro pais Guatema-
la se celebra el 17 de
Junio.

DIA DEL EJERCITO $

El 30 de junio es la fecha en que cada
afo se celebra el dia del Ejército de
Guatemala, celebracion que se inicio
desde 1871, siendo conmemorable
porque fue en ese afio que los
Generales Miguel Garcia Granados y
Justo Rufinos Barrios entraron
triunfantes a la capital de Guatemala
durante la revolucion contra el dictador
Vicente Cernay fue cuando nuestro

que el General Ydigoras Fuentes crea
el Dia del Ejército pero sin fecha esta-
blecida y fue el presidente Julio César
Méndez Montenegro, que en el afio de
1965, y en Honor a Justo Rufino Barrios
establecio el 30 de junio de cada afio
como el “Dia del Ejército”.

pais se independizd de Espafia fir- |Saglee

mando el acta correspondiente el
15 de septiembre de 1821, aunque
el dominio politico espafiol  estuvo
presente hasta 1871, fechaenla
que la  Revolucién Liberal vino a
cambiar las estructuras coloniales
que aun estaban vigentes. En sus
inicios el 30 de junio era celebrado
como el dia de la revolucion de 1871,
siendo hasta el 5 de enero de 1959
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Asistentes

5

15
20
20
26

Pilotos
12
17
17
20
22
28
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Mynor Antonio Garcia Ramlrez
Santos Nicanor Gutiérrez Gutiérrez
Helio Gealias Leiva Lopez

Juan Marcos Nufio Pérez

Héctor René Ramos Felipe

Jairo Arturo Guerra Guerra

Mario Estuardo Ledn Godoy

Victor Manuel Leiva Lépez

Pedro Garcia Perez

Edilio Perez Contreras

Sergio Eduardo Barrera Magtzul
Darwin Alexander Perez Ramirez
José Luis Mijangos Suchite

Roberto Ruiz Gualib

Francisco Rafael Urrutia Garcia
Juan Alberto Mejia Gonzalez

Edgar Giovanni Morales Portillo
Edgar Antonio Aquino Fajardo
Cesar Patrocinio Garcia Hernandez
Juan Miguel Lopez Vasquez

Jose Enrique Lopez Lopez Pilotos

Transportes Vilma
Transportes Vilma
Transportes Vilma
Transportes Vilma
Transportes Vilma
Transportes Vilma
Transportes Vilma
Transportes Vilma

Litegua

Asistentes De Bus
Asistente de Camion
Asistente de Camion
Asistentes De Bus
Asistentes De Bus

Pilotp de Camion
Piloto De Bus
Piloto De Bus
Piloto De Bus
Piloto

Piloto

Piloto De Bus
Piloto De Bus
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13
13
Ui
18
19
21
23
28
28
30

Maria Sucely Rodriguez Ortiz
Ligia Veronica Quezada Hernandez Leal

Diego Eduardo Juarez

Miriam Adriana Morales Ramirez

Carlos Humberto Xoc
Timoteo Lima Diaz
Leonel Obdulio Jacome

Ingrid Idania Granados Rabanales
Katerin Gabriela Ramos Garcia
Londy Petrona Lucero Valenzuela

Adolfo Rodriguez Alvarez

Dania Eunice Zacarias Mejia

Wendy Esloania Choc

Henry Manolo Aguilar Ramos

Jessica Jeaneth Casasola Sosa
Robert Salomon Carrera Juarez
Aura Esmeralda Villeda Ramirez

TALLER

Hugo William Molina Lozano
Luis Antonio Escarate Carias

Josué Franco Catalan

Douglas David Palacios Paredes

Despachador

Jefe De Operaciones
Auxiliar De Bodega
Auxiliar de Encomiendas
Auxiliar Servicio al Cliente
Mantenimiento
Asistente operaciones
Recepcionista

Asistente RRHH
Ejecutivo De Ventas
Control de Calidad

Jefe de Agencia
Mantenimiento

Auxiliar de Encomiendas
Jefe de Agencia

Auxiliar de Encomiendas
Gerente Financiero
Auxiliar de Encomiendas

Jefe de Taller
Sub-Jefe de Taller
Tecnico en equipamiento

de unidades
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29
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Valle Dorado

Dulia Veronica Orellana De la Cruz
Antonio Jose Miguel Rivas

Noe Meregildo Castafeda Sosa
Jose Roberto Esquivel Ramirez
Maria Alejandra De la Cruz Campos
Carlos René Oliva Rivera

Josue Emanuel Morales Aldana
Wilder Alexander Reyes Mendez
Ericka Noemi Barrientos

Nancy Jaqueline Coloma De Aguirre
Oscar Antonio Leon Morales
Glenda Veronica Morales Aldana
Heidy Marili Valdez Corado

Erick Isait Mateo Gonzales

Lesmy Dinora Madrid Ramirez
Leibi Eliana Barrientos Mata
Glenda Marisol Arriaza Casasola
Ericka Esperanza Ortiz Rodriguez
Santos Leonel Ramirez Morales
Selvin Petronilo Sosa Reyes

Efrain Choc

CONSTRUCTORA

CODICO

Guillermo Enrique Castafieda Palencia
Ericka Bueso Mejia

Cafeteria
Cocina
Mantenimiento
Mantenimiento
Finanzas
Logistica
Logistica
Cocina
Restaurante
Ventas Zona 9
Ventas Zacapa
Recepcion
Coffe Stop Puerto Barrios
Mantenimiento
Finanzas
Restaurante
Recepcion
Logistica
Cocina
Restaurante
Cocina

Taller
Administrativo




Diplomado Serviclo all Cliente
A 1 (1 ,\.;;“l Ly ELJ!MOJ M@MJ U
Capital: Interior;

Lunes 07:00-9:00 Zona 6 Lunes 10:00-12:00 Valle Dorado
2) 10:00-12:00 Predio Llama 15 14:00-16:00 Valle Dorado

14:00-16:00 Predio Liama 19:00-21:00 Vilma
Martes 08:00-10:00 Predio Llama | Martes 10:00-12:00 Valle Dorado
23 10:00-12:00 Predio Llama 16 14:00-16:00 Valle Dorado
14:00-16:00 Predio Liama 19:00-21:00 Vima
Miércoles  08:00-10:00 Predio Llama | Miércoles 11:00-13:00 Morales
24 10:00-12:00 Predio Liama 17 15:00-17:00 Puerto Barrios
Jueves Jueves
25 09:00-11:00 18 9:00-11:00 Puerto Barrios
Cementos Progreso 14:00-16:.00 Cayuga
Sébado 20 14:00-16:00 Agencia Xela

e



El lente de seguridad capto
las imagenes de los nuevos
sistemas de anclaje, instala-
dos en el area de pintura.

Felicitaciones a los colabo-
radores de taller, quienes
han demostrado su interés
en la Seguridad de sus
compaferos, al instalar la
linea de vida que ayudara
a prevenir los accidentes
en el area.
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En Grupo GM trabajamos para concientizar a nuestros colaboradores respec-
to a la importancia de la Salud y Seguridad Ocupacional.Es por eso que reco-
nocemos estas labores de avance. Recuerda: La Seguridad es Responsabili-
dad de todos.
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EXCURSION[GM2015

Nuestros colaboradores han disfrutado de los fines de
semana de mayo junto a sus familias, en Valle Dorado,
en nuestra Excrusion de Verano. jHa sido un exito!




CURSO USO DE EXTINTORES

) Elcuerpo de Bomberos Voluntarios
1 de Sanarate impartié al Comité de
™ Seguridad y Brigada del Predio
& Llama un curso sobre el usode

| Extintores, el cual fue bastante
practico y dinamico.

iYa iniciamos con la Escuela de Pilotos!

Todos los sabados del mes.
B jle esperamos!

Salon: “Oscar Augusto Guerra” De 9:00 a 10:00am



