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“Tus brazos siempre se abrian cuando queria un abrazo.
Tu corazon comprendia cuando necesitaba una amiga.
Tus ojos tiernos se endurecian cuando me hacia falta

una leccion. Tu fuerza y tu amor me guiaron y me
dieron alas para volar”.
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Planifica su tiempoy esfuerzos hacia el
logro de objetivos y  metas que
correspondan.,

El esfuerzo, es la capacidad que uno tiene
para obligarse a hacer algo que no le
apetece ni le gusta en absoluto. La
dedicacién, en cambio, es la capacidad
que tenemos para poner todas nuestras
energias en algo que nos apasiona. El
mensaje que intentamos fransmitir es: si tu
trabajo supone un 80% esfuerzo y 20%
dedicacion, mejor que empieces a hacer
esfuerzos por conseguir otro trabajo que
invierta ese porcentaje, porque nit0 vas a
estar bien ni tu trabajo va a tener la
calidad que deberia. Cuando fu trabajo
supone sobre todo una carga, hay varias
opciones a elegir; Seguir esforzdndose en
ir cada manana a hacer que el dia pase lo
mds rdpido posible. Intentar hacer que te
acabe gustando fu frabajo. Intentar
cambiar de trabajo.

La mayor parte de la gente sigue la
alternativa 1, porque ha costado mucho
conseguir ese trabajo, porque supone un
esfuerzo levantarse cada manana para
acudir a ese trabajo, y porque desde
siempre nos han dicho que son las cosas
conseguidas con esfuerzo las que tienen
valor. Y es una gran mentira. Pasar toda tu
vida esforzdndote no tiene ningun sentido.
Pasar toda o casi toda tu vida
dedicdndote es una gozada. Las cosas
conseguidas con dedicacién son las que
reaimente tienen un gran valor. Jorge
Bucay pone un ejemplo con un cuento,
como suele hace. Lo cuento resumido y
con mis palabras: cuenta el caso de una
persona que va a comprarse unos zapatos
y pide un nUmero 39. El encargado le dice

gue por los anos de experiencia que
tiene puede decirle que su nUmero es
un 41, pero él insiste en que quiere un
39, pide un calzador, con bastante
esfuerzo logra ponérselos, pagay se va.
Cuando llega a su oficina su
companero le ve sufrir y le pregunta:

-son los zapatos, me aprietan una
barbaridad.

-5y por qué no te compras unos mas
grandes?

-mira, llevo una vida aburrida en un
trabajo aburrido, y tengo muy pocos
buenos momentos. Me matan estos
zapatos, pero dentro de unas horas
llegaré a casa, y en cuanto me los quite
ste imaginas que placer?

Y ese es uno de los motivos por el que
necesitamos  distracciones en el
trabajo: no nos gusta lo que hacemos,
supone un gran esfuerzo, y de vez en
cuando necesitamos “quitarnos los
zapatos” para sentir algo de placer.
Cuando el placer lo sientes porque te
gusta lo que estds haciendo vy te estds




hacerlo, esa necesidad no aparece.
Volviendo a la realidad, un trabgjo que
suponga 100% dedicacion no creo que
exista. Cualquier frabagjo tiene una parte
que seguro que nos supone una carga y
gque no nos gusta hacer, Nuestra
capacidad de esfuerzo, aparte de
dedicarla a hacer de la mejor manera
posible esa parte que no nos gusta,
tenemos que enfocarla sobre todo a
minimizar esa parte de nuestro trabagjo o a
conseguir que nos guste. Cuanto mds
reduzcamos esa parte, mayor serd el valor
que aportaremos en nuestro trabagjo y
mejor nos encontraremos cada diq,
entrando en un bucle que se realimenta,

-

pues a medida que nos encontremos
mejor, el trabajo que hagamos con
dedicacion lo haremos aun mejor. En
resumen: creo que es importante
distinguir esos dos términos y trabajar
para potenciar uno y reducir el otro. Una
persona puede estar trabgjando 12
horas diarias sin esfuerzo cuando lo que
estd haciendo realmente le apasiona.
Otrapersona puede estar trabajando 4
horas diarias haciendo un gran esfuerzo
cada dia. El esfuerzo hay que usarlo
bien: hay que usar el esfuerzo para
intentar salir de situaciones que nos
suponen esfuerzo, no para perpetuarnos
en elllas. Es en la dedicacion donde hay
que perpetuarse.

“*Un poco mas de persistencia, un poco mdas de
esfuerzo, y lo que parecia iremediablemente un

fracaso puede convertirse en un éxito glorioso.”
Elbert Hubbard.
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Nombre
Helver Alexander Aguirre Ventura
Angel Manuel Lorenzo Dolores
Catalino Lépez Rodriguez
Dorian Renato Morales Jolon
Luis Miguel Trujillo Lopez
Rumilio Andres Gomez Chi
Miguel Angel Cruz Vasquez Gutierrez
Brenda Leticia Perez Jimenez
Arnoldo Valdes
Carlos Ovidio Cruz Herndndez
Jose Alberto Solis Girdn
Diana Mabel Mendez Sosa
Edgar Estuardo Miranda Lopez
Walter Enrique Suchite SUchite
Lilian Yamileth Guerra Ramirez
Hugo Manolo Cabrera Monroy
Jose Rene Escalante Yuman
Fortunato  Martinez Castillo
Edwin Missael Belteton Cérdova
Carlos Estuardo Herndndez Rivera
Yony Guerra Jacomé
César Augusto Avila Ruano
Alvaro Rivelino Flores Peres
José Antonio Samayoa Ruiz
Carlos Alberto Ramirez Mauro
Osman Elias Morales Ajzet
Mynor Rene Choc Cac

Romildo Deodoro Gregorio Mauricio

D

Puesto
Piloto
Encargado de Bodega
Piloto de Bus
Asistentes De Bus
Técnico En Computadoras
Asistentes De Bus
Ayudante
Secretaria
Piloto De Bus
Auxiliar de Mantenimiento
Piloto de Bus
Dependiente Puntos Externos
Asistente de bus
Asistente de bus
Encargado de Agencia
Gerente de Mantenimiento
Jefe De Planificacion
Guardian
Logistica
Piloto De Bus
Piloto de Bus
Piloto de Bus
Piloto De Bus
Ayudante
Piloto
Jefe de Agencia
Programador
Ayudante
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Policarpio Santiago
Elfido Eduardo Colindres Perez
Jose Maria Ledn Garcia
Gustavo Adolfo Lopez Gudiel
Adelso Guerra Vdsquez
Hector Manuel De Jesus Lopez Melendres
Marino Enrique Rabanales Camas
Juan Isidro Morales Mayen
Carlos Alberto Pérez Suchite
Eduardo Emmanuel Perez Chavez
Guillermo Federico Alvarez Mancilla
Anibal Vasquez Méndez
Luis Miguel Casasola Ipina
Gladys Patricia Pivaral Gutierrez
Maudiel Leiva Galdamez
Adolfo Alexander Marroquin Jimenez
Anibal Vasquez Mendez
Johnny Zaqueo Ramirez Perez
Milvia Lucrecia Lépez Borja De Aguirre
Jorge Alberto Almirez Milian
Mayra Azucena Alvarado Alonzo
Olbin Orlando Lopez Casasola
Leidy Joselyn Dubon Alvarez
Selvin lvan Hernandez Diaz
Gustavo Adolfo Rios Leiva
Daring Manuel Leiva Gutierrez
Lidia Noemi Orellana Moran Pineda

Ariel Dionicio Morente Gomez

D
Puesto

Guardian

Asistentes De Bus

Piloto de Bus

Auxiliar de Plomeria
Asistente de bus

Piloto de Bus

Jefe de Agencia

Piloto De Bus

Asistente de bus

Auxiliar De Bodega
Operador

Ayudante

Mesero

Auxiliar de Servicio al Cliente
Asistentes De Bus

Jefe de Agencia

Albanil

Panadero

Encargada de Cafeteria
Auxiliar de Servicio al Cliente
Community Manager
Auxiliar de Encomiendas
Auxiliar de Servicio al Cliente
Asistentes De Bus
Piloto De Bus

Piloto
Gerente General

Asistentes De Bus
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Celestino Tiul Chun
Gerson Antonio De Leon Herrarte
Victor Manuel Velasquez Rivera
Kevil Moises Martinez Antonio
Ramiro Hernandez Vasquez
Jose Antonio Lucas Rodriguez
Mario Fernando Duarte Rodriguez
Luis Fernando Garcia Casasola
Miguel Angel Pascual Dominguez

Ingrid Lisseth Garcia Herndndez

20C arlos Humberto Palma Trujillo

21
21
22
22
23
24
24
25
25
25
25
25
s
25
25
26
26

A

Wendy Vannesa Morales Mejia
Geiser Alberto Martinez Salguero
Ronaldo Guerra Esquivel

Ana Cecilia Ramos Ramirez
Norma Elizabeth Cordén Cruz
Henry Damaso

Henry Geovanni Ddmaso Ramirez
Luis Fernando Loépez Vasquez
Servio Neftali Guerra Valeriano
Esvin Amilcar Rogue Gonzdles
Emmerson Arnoldo Dardon Conftreras
Timothy Alexander Tobar Gonzdlez
Miguel Angel Diaz Zacarias

Luis Fernando Lopez Vasquez
Gerson Danilo Gonzdlez Ramirez
Max Alexander Soto Salguero
Gilberto Pop Tut

D
GRUPOGM
Puesto
Ayudante
Piloto A
Mensajero zona 6
Auxiliar RR HH
Guardian
Engrasador
Asistentes De Bus
Administrador
Soldador
Dependiente Puntos Externos
Piloto
Auxiliar de Servicio al Cliente
Encargado De Planilla
Asistente de bus
Dependiente
Dependiente Puntos Externos
Cadenero
Nivelador
Piloto de Bus
Piloto de Bus
Piloto de Bus
Piloto De Bus
Piloto De Bus
Asistente de bus
Piloto de Bus
Asistente de bus
Repostero

Guardian
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3 de Mayo
Dia de la Cruz
iFelicidades!
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UN PILOTO PROFESIONAL
vy EOEMPLAR

“La verdad le digo, soy rojo”, dice José
Mérida en una enfrevista dada minutos
anfes de hacer el vigje a San Marcos,
donde el club crema se trasladd el martes
pard enfrentar al deportivo Marquense por
la fecha 16.

De camisa blanca, corbata y pantaldn
negro, Mérida muestra su profesionalismo vy
brinda seguridad en cada vigje de
Comunicaciones. El irle a Municipal no es
un problema para los jugadores albos,
quienes respetan el gusto del piloto

"Desempeno bien mi frabagjo y cada vez
que buscan mi servicio les presto la
atencion debida. Comunicaciones s un
buen equipo, que trabaja fuerte y fienen
todas las posibilidades”, asegura José
Mérida.

“Cuando uno es pilofo se debe ser
profesional, ya sean que se fransporte a un
equipo de futbol o turistas el objetivo es el
mismo", comparte el pilofo de manera
cordial.

El es “Don Pepe” como
carinosamente le conocemos en
grupo GM.

Su actitud es digna de imitar,
si lo ves, jfelicitalo!

Gracias Don Pepe por ser ejemplo
de servicio y actitud, y por
representarnos de la mejor

manera, frente a todos nuestros
clientes.

jFelicitaciones!

Fuente: Prensa Libre
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LUNES 30 DE MAYD

LUNES 6 DE JUNI
Valle Dorado: 10:00am y 14:00hrs. ; UB- S?E_iﬂﬂ gl_l{} [l]1
Transportes Vilma: 19:30 hrs. ona b: 00 a 3.00hrs.
Predio Llama: 10:00 a 12:00
MARTES 31 DE MAYO Predio Llama: 14:00 a 16:00
Valle Dorado: 10:00am y 14:00hrs.

MIERCOLES 1 DE JUNIO HARTES 7 PE AN
Cayuga: 10:30 a 12:30hrs Predio Llama: 9:00 a 11:00
Puerto Barrios; 15:00 a 17:00hrs Predio Llama: 14:00 a 16:00
Puerto Barrios: 9:00 a 11:00 predio Lama: 900 2 1100
SABADD 11 DE JUNID Predio Llama: 14:00 a 16:00

Xela: 14:00-16:00




